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Jobtab = Af Dorthe la Cour

Arbejde

— eller ikke arbe|de

Jobbet har en afggrende betydning for det moderne menneske,
og det er her, vi finder en stor del af vores identitet. Derfor har det
store konsekvenser for os, hvis vi pludselig star uden job.

M Helt ny dansk forskning fra Institut for Folkesundhedsvi-  dighed. Dertil kommer, at ndr man mister noget, som er ve-
denskab viser, at risikoen for at blive ramt af en sveer depres-  sentligt for én, er det helt naturligt at reagere med sorg. For
sion er elleve gange storre, hvis man star uden for arbejds-  mennesker i dag udger jobbet en langt storre vaesentligheds-
markedet i leengere tid. faktor end tidligere, fordi arbejdslivet inden for de sidste 10-
Etsadant resultat overrasker ikke psykolog Einar B. Baldurs- 15 ar har forandret sig markant, fastslar han.
son, fagligt ansvarlig pa Center for Arbejds- og Organisa- Det moderne menneske definerer i veesentligt omfang sig
tionspsykologi ved Aalborg Universitet. selv ud fra sit job, og det er ogsé her, der er sterst mulighed
- Nedstemthed hos et menneske er en mekanisme, derop-  for at opleve personlig succes og udvikle den personlige iden-
rindeligt er udviklet til at hdndtere eendringer i krav og mu- titet.
ligheder. Tabet af arbejde er et godt eksempel, sasom ved le- - Vikan aflaese det i en raekke undersogelser, blandt andet >
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i folkeskolen. I forhold til deres fremtidige arbejde priorite-
rer eleverne lennen lavt, mens ensket om at forvalte eget liv
og opleve personlig udvikling star i centrum. Hjernen er mest
indstillet pa at opleve bekreeftelse, fortrinsvis i form af suc-
ces, og det er lige preecis det, det moderne arbejde tilbyder.
P4 jobbet oplever vi suset ved at lykkes.

Arbejde er alt

Alle alternativer til arbejdet som identitetsgrundlag er blevet
svaekket. Den traditionelle familie er under oplesning, lokal-
miljeet mister sin betydning, og foreninger kan ikke leengere

engagere folk i samme omfang som tidligere.

- Konsekvensen af at vaere arbejdsles er langt storre, end
vi tidligere har set. Familien har naesten udtemt sin traditio-
nelle funktion, iser i veludviklede lande som de nordiske.
Kampen for kvindernes frigerelse gor, at de traditionelle kens-
roller er kraftigt opbledt, og de karakteristiske rollefordelin-
ger er meget mindre udtalte end tidligere. Den klassiske magt
og autoritetsstrukturerne er enten forsvundet eller blot skyg-
gen af tidligere storhed. Der er forventninger om fellesskab,
ligeveerd, forhandling og anerkendelse over hele linjen, og
efter min mening er det en af de storste forandringer i nyere
historisk tid, siger Einar B. Baldursson.

Tilknytningen til et lokalomréade har i dag kun ringe be-
tydning. Den identitet, man tidligere kunne finde i den lo-
kale klub, i boligomrédet eller i foreningslivet, er ved at for-
svinde.

- Nu kan man godt bo i Brendby og holde med FCK. Man
er heller ikke leengere i samme omfang som tidligere aktiv i
politik eller i fagforening. Lokalsamfundet var iser en res-
source og en tryg referenceramme for de lavtuddannede, sa
de er seerlig hardt ramt af denne forandring.

Alder, kon og lgn

De unge bliver hardt ramt, hvis de bliver udsat for ledighed.
De er vokset op i en tid med uafbrudt gkonomisk fremgang,
og det betyder, at de nok har hert om arbejdsloshed, men de
har ikke oplevet den pé egen krop under deres opvakst. De
har ingen personlige erfaringer at traekke pa, hverken hos
dem selv eller hos deres jeevnaldrende, i deres bestraebelser
pé at forvalte denne nye situation.

Den zldre generation har godt nok oplevet arbejdslgshed,
men der er sket for meget i verden siden dengang - s& de
unge kan ikke bruge de aeldres erfaringer til noget.

Undersogelsen fra Institut for Folkesundhedsvidenskab vi-
ser, at kvinder, der udsettes for ledighed, rammes knapt sa
hérdt som meend, der udseettes for ledighed. Det kan heenge
sammen med, at kvinder langt hen ad vejen gennem deres
opveaekst har oplevet en positiv udvikling for deres kon, og
det har givet dem grund til at tro pa sig selv og pa egne mu-
ligheder og succes, ogsd selv om der opstar en periode med
ledighed.

- Samfundsudviklingen har betydet, at kvinder samlet set
er langt bedre uddannet end maend. Moderrollen bestar sta-
dig, og kvinder har et samfundsmeessigt velbeskrevet alter-
nativ til at veere i arbejde. Samtidig er mandene blevet mere
usikre pa deres rolle - hvad indebeerer det i dag at veere mand?
Og mendene har ikke oplevet samme samfundsmeessige suc-
ces som kvinderne, sa derfor er de pa en méde dobbelt ud-
satte, mener Einar Baldursson.



FAKTA m Tal og tendenser

Forskere ved Institut for Folkesundhedsvidenskab ved Kabenhavns Universitet har i en aktuel artikel i
Journal of Epidemiology and Community Health offentliggjort en undersggelse om social ulighed og
depressioner. | undersggelsen, hvis data er fra ar 2000, indgik over 9000 danskere, hvoraf ca. 1850
var enten laengerevarende arbejdslgse eller pa fortidspension.

Undersagelsen viste, at i gruppen af leengerevarende ledige led 12,4 % af mandene af sveer depres-
sion, mens det tilsvarende tal for kvinder var 10,4 %. | gruppen af fastansatte mandlige funktionzerer

led ifglge undersggelsen 1,0 % af sveer depression, mens det tilsvarende tal blandt fastansatte mand-

lige ufagleerte og faglaerte arbejdere var 2,0 %.

Hvis man ogsa medregner de lette depressioner, led 22,5 % af alle maend, der havde stdet uden for
arbejdsmarkedet i lzengere tid eller var pa fartidspension, af en depression. For kvinder var det tilsva-
rende tal 17,6 %.

Lengden af uddannelse har ifalge undersagelsen betydning for risikoen for at udvikle en depression.
I gruppen af mand med hgjst ti ars skolegang led 5,6 % af en sveer depression, og for personer med
mere end ti ars skolegang var tallet 2,5 %.

Blandt mand med en husstandsindkomst (ar 2000) pa mere end 450.000 kr. led 1,2 % af en svaer
depression. For en husstandsindkomst i intervallet 175.000 kr. til 450.000 kr. var tallet 3,7 %. Blandt
maend, for hvem husstandsindkomsten var under 175.000 kr., var omfanget af personer, der led af
en sveer depression, helt oppe pa 12,7 %.

Kilde: Andersen et al.: Social inequality in the prevalence of depressive disorders. J Epidemiol Commu-

nity Health. 2009; 63: 575-581.

Hvis husstandsindkomsten er lav, ages risikoen for at blive
ramt af sveer depression i forbindelse med ledighed, og det
har veret et gennemgaende treek i statistikkerne de seneste
50 ar.

- For det forste har mennesker med hgjere indkomst og
laengere uddannelse som regel oplevet et mere hjernefysio-
logisk stimulerende liv, og de har dermed mere at std imod
med - de har simpelt hen haft flere succesoplevelser i deres
liv. For det andet knytter der sig i et samfund som det dan-
ske med forholdsmeessig fri adgang til uddannelse naermest
automatisk en nederlagsoplevelse til det ikke at have faet sig
en “ordentlig” uddannelse.

Det danske system

I tilleeg til disse forhold kommer efter Einar B. Baldurssons
mening, at det danske ledighedssystem i sig selv er deprime-
rende. I de sidste ti ar har der vaeret fokus pa kontrol og sty-
ring, med den konsekvens, at der er blevet mindre plads til
respekt for personerne og meningsfuldhed i systemet:

- De seerligt udsatte har overhovedet ingen forudseetnin-
ger for at betragte arbejdslesheden som andet end et frygte-
ligt personligt nederlag. Rigtig mange af dem har slet ikke
overvejet, at de kunne komme til at std uden arbejde, hvad
der ikke er sa unaturligt efter en naesten ni ar lang hejkon-
junktur. De meder et system, som bygger pa den antagelse,

at nar de ikke har et arbejde, er de handicappede pé en eller
anden made - de har en mangel.

- Den antagelse fungerer ikke i den nuvaerende situation.
Derfor har vi grund til at frygte, at omfanget af depressioner,
som altid har veret forbundet med arbejdsleshed, vil stige
under de nuverende samfundsforhold.

Klassiske psykologiske teorier peger entydigt p4, at risiko-
en for depression eges betydeligt, nar et menneske oplever
hjelpeloshed, aget kontrol og tab af meningsfuldhed.

Huvis de nye arbejdslose skal hjeelpes pa vej, sd ma systemet
endres grundlaeggende her og nu. Den enkeltes initiativ og
ansvarlighed skal understottes, og det sker ikke i det nuvae-
rende system.

- Det mest konstruktive vil vaere at se den aktuelle arbejds-
lgshedssituation som en enestdende mulighed for at opkva-
lificere det danske arbejdsmarked. Paradokset er, at jo leen-
gere uddannelse man har, jo mere proaktiv er man i forhold
til at opsege efter- og videreuddannelse. Samtidig har de godt
uddannede vanskeligere ved at handtere en periode, hvor de
bliver mgdt med administrative foranstaltninger, som frata-
ger dem indflydelsen pa eget liv.

- De, der som udgangspunkt er nemmest at fa i gang, kan
ende med at blive dem, der bliver hardest ramt af et system,
som udelukkende bygger pa kontrol.

Dorthe la Cour, journalist
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